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巴彦淖尔市本级财政支出 项目绩效评价报告























主管部门：                               
项目单位：                               
项目名称：                               
评价机构：                               
参与评价
中介机构：                               




巴彦淖尔市**部门**项目
绩效评价报告


一 、项目概述
( 一 ) 项 目 概 况
(包括项目实施主体、主要内容以及立项依据、背景等)
(二)项目资金情况
(包括项目预算、资金组成以及预算执行、结果等)。
(三)绩效目标
(包括总体目标和阶段性目标)。
二、评价工作简述
( 一 )基本情况
(包括评价目的、原则、方法、指标体系等)
(二)评价组织实施
(包括评价组织的前期准备情况、现场核查情况、资料
信息汇总、评价分析、沟通反馈、出具报告等内容)
三、绩效评价分析
(一)项目绩效目标评价分析
1.目标明确分析
2.目标合理分析
3.目标细化程度分析
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(二)项目绩效控制评价分析
1.资金使用及管理情况(包括管理制度、办法的制订及
执行情况)分析；
2.项目组织情况(包括项目招投标情况、调整情况、完
成验收等)分析；
3.项目管理情况(包括项目管理制度建设、日常检查监
督等情况)分析；
(三)项目产出及效果评价分析
1.项目经济性分析
主要分析项目成本(预算)控制和节约情况。
2.项目效率性分析
(1)项目的实施进度；
(2)项目完成质量。
3.项目效益性分析
(1)项目预期目标完成情况；
(2)项目实施对经济和社会的影响；
(3)项目环境效益及可持续影响；
(4)服务对象满意度。
四、评价结论
五、问题
六、建议
七、附件(参考)
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1.项目预算执行情况表
2. 项目绩效目标完成情况及收支明细表
3. 专家及评价工作组情况表
4. 专家意见汇总书
5.指标体系及打分情况表
6.反映绩效的相关图片(2-3幅)
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巴彦淖尔市本级预算部门整体
支出绩效评价报告




















部门名称：                               
评价机构：                               
参与评价
中介机构：                               




巴彦淖尔市财政局  制
年  月

巴彦淖尔市本级**(部门)整体
支出绩效评价报告


一 、部门概述
包括部门职能、机构设置、绩效目标、部门预算资金安
排、部门资产情况等。
二 、评价工作简述(不多于1000字)
( 一)基本情况
包括评价目的、依据、原则、方法、指标体系等。
(二)评价组织实施
包括评价组织的前期准备情况、现场核查情况、资料信
息汇总、评价分析、沟通反馈、出具报告等。
三、总体评价结论
( 一)评价得分情况
包括总体得分及级别情况以及部门投入、部门过程、部
产出和部门效果的得分情况等。
(二)部门整体支出所实现的主要绩效
包括部门主要工作开展情况和所实现的主要绩效等。
四、绩效管理和实现过程分析
(一)绩效目标分析
1.目标设立情况分析
分析目标设立依据的充分性(与职责、规划是否相符)、

	
目标设立的合理性(与客观实际是否相符、是否可实现)、
绩效目标的明确性。
2. 部门决策情况分析
分析部门决策程序规范性、有效性、责任的明确性。
(二)预算管理评价分析
1.预算编制情况分析
分析预算编制依据的充分性(测算依据、定额标准)、
资金分配与绩效目标的一致性、资金分配结果合理性。
2.预算执行情况分析
分析预算执行与预算的相符性，包括非税收入完成情  况、预算调整与执行情况、资金结余结转情况以及“三公”
经费变动情况、重点支出保障情况、公用经费控制情况等。
3. 预算管理情况分析
分析预算管理的制度建设与执行情况，预算资金使用的
合规性和安全性情况，预算信息公开情况以及基础信息管理
情况等。
(三)资产管理评价分析
分析部门资产的管理制度的健全性、配置的合理性、资
产使用的规范性、资产利用的有效性等。
(四)产出及效果实现评价分析
1.绩效管理情况分析
分析部门绩效管理组织机构的设置情况、绩效信息的收







集情况以及为实现绩效所采取的有效措施等。
2.产出完成情况分析
对比分析部门整体产出结果与目标的差异及原因，包括
数量、质量、进度和成本等。
3. 效果实现情况分析
对比分析部门整体支出效果实现结果与目标的差异及 原因，包括经济效益、社会效益、环境效益、可持续影响以
及服务对象满意度等。
五、存在的主要问题及相关建议
( 一)存在的主要问题
(二)相关建议
[bookmark: _GoBack]六、附件
1.部门收入支出情况决算表
2.部门绩效目标完成情况对比表
3.专家及评价工作组情况表
4.专家意见汇总书
5.评价指标体系及打分情况表
6.反映绩效的相关图片(2-3 幅)
